OŠ „Dr. Andrija Mohorovičić“ Matulji
Matulji,7.4.2026.


Na temelju čl. 16., 17.,18,19. i 20. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ „Dr. Andrija Mohorovičić“ Matulji i čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 156/23), pozivaju se na vrednovanje kandidati koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima/ispravama za javni natječaj raspisan od 11.3.2026. za radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu na neodređeno puno radno vrijeme.
[bookmark: _GoBack]Na usmeno testiranje koje će se održati u srijedu, 15.4.2026.g. u 9,00 sati u prostorijama OŠ „Dr. Andrija Mohorovičić“ Matulji, Šetalište Drage Gervaisa 2, Matulji pozivaju se:

1. LUKA BARABA 
2. MARIJA ĐURIĆ
3. STEFANI STAKORIĆ
4. MARIO ŽUŽA

PRAVILA TESTIRANJA:
Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu). 
Područja za pripremu kandidata za vrednovanje: 
1. Zakon o sustavu civilne zaštite (NN 82/2015, 118/2018, 31/2020)
2. Protokol o sigurnosnom postupanju u OŠ „Dr. Andrija Mohorovičić“ Matulji 
https://os-amohorovicica-matulji.skole.hr/wp-content/uploads/sites/273/2025/01/PROTOKOL-O-SIGURNOSNOM-POSTUPANJU-U-OS-DR.-ANDRIJA-MOHOROVICIC.pdf
3. Kućni red OŠ „Dr. Andrija Mohorovičić“ Matulji 
https://os-amohorovicica-matulji.skole.hr/kucni-red/
4. Pravilnik o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama
 https://os-amohorovicica-matulji.skole.hr/wp content/uploads/sites/273/2025/01/Protokol_o_kontroli_ulaska_i_izlaska_u_skolskim_ustanovama_OS_SS_2-1-2025.pdf
5. Protokol o kontroli u slučaju nasilja među djecom
https://os-amohorovicica-matulji.skole.hr/wp-content/uploads/sites/273/2024/11/Protokol_o_postupanju_u_slucaju_nasilja_medu_djecom-prihvaceno_1.pdf

Načini vrednovanja kandidata:
Vrednovanje kandidata provest će se usmenim testiranjem, a vrednovat će se bodovima. 
Rezultati javnog natječaja 
Nakon provedenog usmenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju. 
Na temelju dostavljene rang  - liste kandidata ravnatelj odlučuje o kandidatu za kojeg će zatražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Ravnatelj donosi odluku između tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova. 
Obavijest kandidatima:
Škola o rezultatima natječaja obavještava sve kandidate objavom na mrežnoj stranici škole  https://os-amohorovicica-matulji.skole.hr/
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