OS ,.Dr. Andrija Mohorovi¢i¢* Matulji
Matulji,2.7.2025.

Na temelju ¢l. 16., 17.,18,19. i 20. Pravilnika o nacéinu i postupku zaposljavanja
u OS ,.Dr. Andrija Mohorovi¢ié* Matulji i €. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj 64/23), pozivaju se na
vrednovanje kandidati koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu sa svim
prilozima/ispravama za javni natjecaj raspisan od 17.6.2025. za voditelja/icu
racunovodstva na neodredeno puno radno vrijeme i1 koji ispunjavaju uvjete
natjecaja i to:

Marina Veji¢

Suzana Viski¢
Ljiljana Srdo¢ Travanci¢
Petra Jurisi¢

Irena Perici¢ Mohori¢
Gina Anici¢

Bosko Rajnovi¢
Ljiljana Celi¢

9. Tina Markovi¢
10.Nina Virag Donadi¢
11.Monica Pramparo
12.Ana Iskra

13.Jelena Zidari¢
14.Dunja Zuki¢
15.Marjana Liovi¢
16.Daria Pobar
17.Renata Zulijani Sirola
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Vrednovanje kandidata sastoji se od :
1.Prakti¢ne provjere znanja koja se sastoji od:

e Pismene provjera znanja (primjena propisa) (maksimalni broj bodova 50)
¢ informati¢ke pismenosti (maksimalni broj bodova 50)
2. Razgovor (intervju) sa kandidatima odrzati ¢e se istog dana nakon utvrdenih
rezultata

Pisano testiranje traje 45 minuta.



Provjera informaticke pismenosti traje 45 min.

Kandidati/kandidatkinje duzni su pridrzavati se utvrdenog vremena trajanja
testiranja. Za vrijeme pisane provjere znanja kandidatima/kandidatkinjama nije
dopusteno koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati
prostoriju u kojoj se provodi testiranje, razgovarati S ostalim
kandidatima/kandidatkinjama ili na drugi nacin remetiti red 1 mir. Ukoliko se
kandidat/kandidatkinja ponasa neprimjereno i/ili prekrSi neko od prethodno
opisanih pravila ponaSanja biti ¢e zamoljen/zamoljena da se udalji sa pisane
provjere znanja te njezin/njegov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Kandidati ¢e o rezultatima prakti¢ne provjere znanja biti obavijeSteni istog dana.
Prakti¢na provjera znanja vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Na razgovor (intervju) upucuju se kandidati koji su ostvarili najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova ostvarenih na prakti¢noj provjeri znanja.

Pravo vrednovanja rezultata razgovora (intervjua) ima svaki ¢lan Povjerenstva
pojedinac¢no bodovima od 0 do 10. Maksimalan broj bodova koje kandidati mogu
ostvariti na razgovoru (intervjuu) je 30 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio
najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova.

Svi kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu
(vazecu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj 1 viSe se ne smatra kandidatom u natjeCajnom postupku.

Nakon utvrdivanja rezultata vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang - listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na prakti¢noj provjeri i
razgovoru (intervju). Na temelju dostavljene rang - liste kandidata ravnateljica,
izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova, odlucuje o
kandidatu za kojeg ¢e zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa. Prije donoSenja Odluke ravnateljica ¢e pozivati
kandidate na razgovor.



Vrednovanje kandidata obaviti ¢e se prema sljede¢em hodogramu:

1. prakti¢na provjera znanja u utorak 8.7.2025. u 8,00 sati(primjena propisa)

provjera informaticke pismenosti svih kandidata u utorak, 8.7.2025.
godine u 9,15 sati : koristenje Microsoft Office i osnove interneta

Po zavrSetku prakti¢ne provjere znanja kandidati ¢e biti obavjeSteni o
ishodu vrednovanja. Kandidati koji su ostvarili 50 % i vise upucuju se na
razgovor (intervju) s povjerenstvom.

2. Razgovor (intervju) u utorak 8.7.2025. od 10,30 sati

Pravni izvori za pripremu kandidata za pristupanje vrednovanju na radno mjesto
voditelj/ica ra¢unovodstva:

1.Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN156/23)

2.Statut OS ,,Dr. Andrija Mohorovi¢i¢“ Matulji

3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (Narodne novine broj: 40/14.)
4.Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (Narodne novine
broj: 29/2024.)

5.Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proraCunskom racunovodstvu
(Narodne novine broj: 37/22.)

6. Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu 1 raunskom planu (Narodne novine
broj: 124/14., 115/15., 87/16., 3/18., 126/19., 108//20.)

7.Zakon o racunovodstvu (Narodne novine broj:78/15., 134/15.,120/16., 116/18.,
42/20., 47/20., 114/22.)

8. Zakon o registru zaposlenih 1 centraliziranom obracunu plac¢a u drzavnoj sluzbi
1 javnim sluzbama (Narodne novine broj: 58/2023)

(POZNAVANJE RADA U INFORAMCIJSKOM SUSTAVU COP)
https://www.fina.hr/ngsite/content/download/13628/207450/1



https://www.fina.hr/ngsite/content/download/13628/207450/1

