Na temelju ¢l. 25. Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u OS ,.Dr. Andrija Mohorovigi¢*
Matulji i €1. 107. st. 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli pozivaju se na
vrednovanje kandidati koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima/ispravama
navedenim u natje¢aju za radno mjesto uéitelj/uéiteljica povijesti, na odredeno nepuno radno
vrijeme, a ispunjavaju formalne uvjete natjeéaja:

1.

Ivan Grabar

2. Marin Bolié

Vrednovanje kandidata sastoji se od :

Razgovora/intervijua s kandidatima koje ¢c se odrzati u &etvrtak, 10. listopada 2024. u 13 i 15

sati.

Povjerenstvo u razgovoru/intervjuu utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje:

I.
2.

Kurikulum nastavnog predmeta

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/2010,
105/10, 90/11, 16/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22)

Pravilnik o nalinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u 0snovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21)

Pravilnik o tjednim radnim obvezama uéitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
34/14, 40/14, 103/14 i1 102/19)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15 i 3/17)

Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan
Skole (NN 67/14, 81/151 53/21)

Godi3nji plan i program Skole

Skolski kurikulum

Povjerenstvo za provedbu natjecaja



