[bookmark: _GoBack]Na temelju čl. 16. i 17. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ „Dr. Andrija Mohorovičić“ Matulji i čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, pozivaju se na vrednovanje kandidati koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima/ispravama navedenim u natječaju Učitelj/učiteljica razredne na određeno puno radno vrijeme i koji ispunjavaju uvjete natječaja:

Koraljka Strčić Gović
Laura Lovrić
Rebeka Šipura
Samanta Jović
Laura Ivezić

Vrednovanje kandidata sastoji se od : 
Razgovora/intervjua sa kandidatima koje će se održati 21. studenoga 2022. s početkom u 8,00 sati u prostoriji knjižnice.
Povjerenstvo u razgovoru/intervjuu utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Školi te rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
• Pravni i dodatni izvori za pripremu kandidata za pristupanje vrednovanju na radno mjesto učitelja razredne nastave, u produženom boravku: 
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/09, 86/09, 92/10,105/10, 90/11, 16/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19/64/20)
- Godišnji plan i program škole
- Školski kurikulum
- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN 94/2015, 3/2017)
- Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj  školi (NN 112/10, 82/19) 
- Pravilnik o organizaciji i provedbi produženog boravka u osnovnoj školi (NN 62/2019)  


Povjerenstvo za provedbu natječaja 

